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ÜBER BREMENPORTS

BREMENPORTS
DA WILL ICH HIN.

bremenports ist im Hafen zuhause. Dort, wo 
Terminals gebaut, Schleusen repariert und Ha-
fenbecken ausgebaggert werden. Dort, wo sich 
Menschen mit all ihrer Begeisterung und ihren 
Stärken einbringen, um gemeinsam das Beste aus 
ihrem Hafen herauszuholen. Dort, wo sämtlichen 
Herausforderungen mit fachlicher Kompetenz 
und menschlicher Warmherzigkeit begegnet wird. 

Genau das ist die Stärke von bremenports: Das 
richtige Verhältnis von Menschlichkeit und Leis-
tungsfähigkeit.

Jeder bei bremenports arbeitet zu den Konditio-
nen, die am besten zu seinen Lebensumständen 
passen. Das fühlt sich gut an und motiviert, jeden 
Tag gerne zur Arbeit zu gehen, den Kontakt zu 
den Kollegen aktiv zu suchen und mit Freude zu 
handeln. Ein offenes, neugieriges und respekt-
volles Miteinander ist die Basis für gemeinsamen 
Erfolg. Jeder Einzelne entwickelt sich hier nach 
seinem Potential, gemeinsam ermöglichen wir die 
Zukunft der Häfen.

Bei uns ist es nie langweilig. Der Hafen füllt unseren 
Arbeitsalltag mit spannenden Aufgaben. Auch dabei 
zählt das richtige Maß: Gewissenhaft arbeiten und 
dynamisch vorankommen. Vorausschauend sein und 
flexibel bleiben. Durchhalten, ohne sich aufzuopfern. 
Auf Erfahrung aufbauen und neue Technologien 
zulassen. Organisiert sein und Emotionen teilen. 
Das ist es, was uns bei bremenports auszeichnet 
und warum wir hier so gerne arbeiten.  
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Bremen / Bremerhaven – der Standort
Die bremischen Häfen zählen zu den wichtigsten Universalhäfen in Europa. Egal 
ob Container, Autos, Stück- und Massengüter, Gefahrgut oder Projektladung – die 
Terminals an den Standorten Bremen und Bremerhaven arbeiten mit nahezu jeder 
Art von Ladung. Zusätzlich bietet die Hafengruppe mit dem Columbus Cruise Center 
Bremerhaven einen der modernsten und leistungsfähigsten Passagierterminals für 
Kreuzfahrtschiffe. Garant für den Erfolg und charakteristisches Merkmal der Zwillings-
häfen ist hierbei die ausgeprägte Arbeitsteilung zwischen Bremen und Bremerhaven.

WERDEEIN TEIL VON UNS




EIN EINBLICK

Shirin Kühn



Wie würdest du deinen Job beschreiben?

DIESE AUSBILDUNG 
IST GENAU MEIN DING.
Ich mag es, dass mein Tag strukturiert ist und ich konkrete Aufgaben be-
komme. Das gibt mir die Sicherheit, neugierig zu sein und weitere Themen 
für mich zu entdecken.

Viele Möglichkeiten – und eine ist meine.
Es ist spannend, in verschiedensten Bereichen zu arbeiten und tolle Men-
schen und ihre Arbeit kennen zu lernen. Sie unterstützen mich, meinen 
eigenen Weg zu gehen.

karriere.bremenports.de
Weil Du hier als Mensch arbeiten kannst.
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WELCHER AUSBILDUNGS­
BERUF PASST ZU DIR?
Es ist faszinierend, wie viele verschiedene Kompetenzen nötig sind, um einen Hafen zu 
managen und zu entwickeln. Auf keine können wir verzichten, weder heute noch morgen. 
Darum bieten wir aktuell acht Ausbildungsberufe in kaufmännischen, technischen und 
gewerblichen Arbeitsbereichen sowie zwei duale Studiengänge an. Allen, die noch unsicher 
sind, ermöglichen wir gerne ein Praktikum. 

DEINE ANSPRECHPARTNER
Volker Spychala
	 0471 309 01-571
	personal@bremenports.de

Lisa Heinsohn
	 0471 309 01-564
	personal@bremenports.de

KAUFMANN FÜR  
BÜROMANAGEMENT (M/W/D)

Meine Tätigkeiten bei bremenports sind 
sehr vielseitig. Täglich habe ich Kontakt mit 
unterschiedlichen Personen, nehme Telefo-
nate an und verfasse Schreiben. Außerdem 
organisiere ich Termine und Sitzungen und 
befasse mich mit Bestandsstatistiken. Durch 
das Kennenlernen verschiedener Bereiche 
kann ich schon während meiner Ausbildung 
herausfinden, was mir besonders gut gefällt.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KAUFMANN FÜR MARKETING­
KOMMUNIKATION (M/W/D)

Bei bremenports bereite ich internationale 
und nationale Messen vor. Auf den Messen 
präsentieren sich verschiedenste bremi-
sche Unternehmen in der ganzen Welt. 
Die Betreuung vor Ort ist eine spannende 
Abwechslung zu der Arbeit im Büro. Ein 
weiterer Teil meines Arbeitsfeldes ist die 
Mitarbeit bei der Gestaltung von Broschüren 
und Werbemitteln.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

WELCHER AUSBILDUNGSBERUF PASST ZU DIR?

AUSBILDUNGSBERUFE

 In Kooperation 

mit dem Aus- und 

Fortbildungs

zentrum Bremen

zum 
Karriereportal



BAUZEICHNER FACHRICH­
TUNG TIEF-, STRASSEN- UND 
LANDSCHAFTSBAU (M/W/D)

Das Arbeiten am PC und die Zusammenarbeit 
mit mehreren Kollegen für das Erstellen von 
Projekten machen Spaß, bietet Abwechslung 
und immer wieder neue Herausforderun-
gen. Ich würde denjenigen die Ausbildung 
empfehlen, die gerne mit anderen zusam-
menarbeiten, Spaß am Zeichnen haben und 
gerne am Computer arbeiten.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

VERMESSUNGSTECHNIKER 
(M/W/D)

In den bremischen Häfen ist der gesamte 
Hafenbereich auf Lage und Höhe zu kon-
trollieren. Unter anderem überprüfe ich 
Gebiete auf ihre Infrastruktur, um sie dann 
in anwenderbezogene Karten, Tabellen 
oder Plänen darzustellen. Oft bin ich in 
Projekte einbezogen, in denen ich ständig 
wachsam sein muss – eine besondere He-
rausforderung.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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INDUSTRIEMECHANIKER 
INSTANDHALTUNG 
(M/W/D)
 
Durch die regelmäßigen Wechsel zwischen 
den verschiedenen Teams in den einzelnen 
Gewerken, lernt man den gesamten Be-
reich der Hafenunterhaltung kennen. Vor 
allem bei Großprojekten, wie z.B. einem 
Schleusentorwechsel, arbeiten alle Teams 
zusammen und jeder kann seine Fähigkeiten 
einbringen.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 In Kooperation 
mit dem Aus- und Fortbildungszentrum Bremen

FACHINFORMATIKER FÜR  
SYSTEMINTEGRATION (M/W/D)

Per Telefon oder auch persönlich, empfange 
ich diverse Problemstellungen von Mitarbei-
tern. Darunter sind sehr einfach zu lösende 
Probleme, aber auch komplexere Aufgaben, 
in die ich mich erst mal hinein arbeiten muss. 
Aber natürlich habe ich nicht nur mit Proble-
men zu tun. Gelegentlich sind neue Rechner 
aufzusetzen oder Daten von einem defekten 
Notebook zu sichern.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 In Kooperation 
mit dem Aus- und Fortbildungszentrum Bremen

 In Kooperation 
mit dem Aus- und Fortbildungszentrum Bremen



ZERSPANUNGSMECHANIKER 
DREHMASCHINENSYSTEME 
(M/W/D)

Bei den Zerspanungsmechanikern lerne 
ich Bauteile, wie Schrauben oder Hülsen 
und vieles mehr aus Metall oder Kunststoff 
mittels spanendem Verfahren herzustellen. 
Es beeindruckt mich immer wieder, was und 
wie man alle möglichen Materialien drehen 
kann und es macht Spaß, die verschiedenen 
Möglichkeiten auszuprobieren.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

BAUINGENIEURWESEN
Abschluss als Bachelor of Engineering

Das duale Studium für Bauingenieurwesen ist 
abwechslungsreich und spannend. Praxis- und 
Theoriephasen wechseln sich ab und das er-
lernte Wissen lässt sich direkt anwenden. Bei 
fachlichen Fragen werde ich stets unterstützt. 
Dieses duale Studium empfehle ich allen, die 
etwas Vielseitiges und Anspruchsvolles suchen.

Studiendauer: 7 Semester

ELEKTRONIKER FÜR 
BETRIEBSTECHNIK (M/W/D)

Nach einem Grundlehrgang Metall in der 
Lehrwerkstatt ging es für mich in die E-Werk-
statt. Als Elektroniker für Betriebstechnik 
habe ich diverse Aufgabenbereiche. Be-
sonders gefällt mir die Abwechslung und die 
vielen verschiedenen Einsatzorte, an denen 
ich tätig bin. Und da es bei bremenports 
im Hafen immer etwas zu tun gibt, bleibt 
es immer spannend!

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

MECHATRONIK
Abschluss als Bachelor of Engineering

Mechatroniker programmieren und erwecken 
so Maschinen zum Leben, sie beherrschen 
Maschinenbau für Feinmechanik genauso 
wie für Großanlagen. Ihre Bandbreite in der 
Elektrotechnik reicht von wenigen Millivolt 
bis hin zu Starkstrom.

Studiendauer: 7 Semester

DUALE STUDIENGÄNGE

WELCHER AUSBILDUNGSBERUF PASST ZU DIR?

 In Kooperation 
mit dem Aus- und Fortbildungszentrum Bremen
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GUTE GRÜNDE FÜR EINE  
AUSBILDUNG BEI BREMENPORTS

JAV

Die Jugend-und Auszubil-
dendenvertretung unter-
stützt Deine Interessen.

Attraktive  
Ausbildungsverträge

Vierstelliges Gehalt und 
30 Tage Urlaub. Der 

TVAöD ist die Grundlage 
für Deinen Ausbildungs-

vertrag.

Ausbildung, die mehr 
bietet als Lehrjahre

Umwelttage, Zusatzquali-
fikationen und spezielle 
Projekte halten wir für 

Dich bereit.

Lernmittelzuschuss, 
einfach so

Stifte und Papier für die 
Berufsschule? Zahlen wir!

Altersvorsorge, die 
ein Leben lang hält

Mit unserer betrieblichen 
Altersvorsorge hast Du 

einen wichtigen Baustein, 
um Deine Zukunft zu 

sichern.

Gesundheitsförde-
rung, die lange wirkt

Unser betriebliches  
Gesundheitsmanage-

ment unterstützt Dich bei 
Fitness, Gesundheit und 

Ernährung.

Abschluss- 
prämie

Gute Leistung zahlt sich  
bei uns aus.

Qualifizierte  
Ausbilder_innen
Deine Ausbildung ist 

unser Anliegen. Die Quali-
tät stellen wir mit ausge-
bildeten Ausbilder_innen 

sicher.

Internationales 
Austauschprogramm

Ausbildung in anderen  
Ländern? Machen  

wir möglich!

Angebote, die das 
Ankommen einfacher 

machen
 

Unsere neuen Azubis be-
grüßen wir herzlich in unse-

rer Willkommenswoche.



WEIL DAS RICHTIGE  
VERHÄLTNIS ZÄHLT.
Hafen – das ist unsere Welt. Dass hier alles läuft, 
ist unsere Herausforderung. Der Hafen füllt 
unseren Arbeitsalltag mit spannenden und viel-
seitigen Aufgaben. Bei uns ist es nie langweilig. 
Wir brennen dafür, unseren Mitarbeitern einen 
Rahmen zu bieten, in dem sie ihre Stärken gern 
einbringen und wir gemeinsam erfolgreich sind. 
Denn so entstehen Leistungsfähigkeit UND Spaß.
Wir glauben fest daran, dass Menschen gestal-

ten wollen. Wir wollen unseren Mitarbeitenden 
gerecht werden, indem wir jederzeit die für sie 
passenden Rahmenbedingungen schaffen. Denn 
menschliches Arbeiten ist erfolgreiches Arbeiten. 
Deshalb setzen wir auf Motivation, nicht auf 
Druck, und schätzen, was jeder Einzelne möglich 
macht. Es macht Freude, Teil unseres Teams zu 
sein. Ein Umfeld, in dem man sich wohl fühlt. 
Weil wir gut miteinander umgehen, entwickelt 

DAS RICHTIGE VERHÄLTNIS ZÄHLT

Mohammed Osman
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sich unser Miteinander stabil und das Arbeits-
potential steigt stetig. 

Bei bremenports zählt das richtige Maß – Mensch-
lichkeit UND Leistungsfähigkeit. Erfahrung UND 
neue Ideen. Dynamik, Pragmatismus UND über-
legte Entscheidungen in klaren Strukturen. Eine 
nachhaltige Entwicklung braucht Zeit und eine 
starke gestalterische Kraft. Jeder Einzelne entwi-

ckelt sich hier nach seinem Potential, gemeinsam 
ermöglichen wir die Zukunft der Häfen. Wer 
bei uns ankommt, kann wirksam werden – und 
bleiben: An einem traditionsreichen Ort, der uns 
auch morgen noch inspiriert und fordert. 

bremenports
Weil Du hier als Mensch arbeiten kannst.

Mohammed in der Ausbildung? 
lebhaft : zielstrebig

Wer sich engagiert, ist schnell mit-
tendrin. Schön, dass wir noch viel 
gemeinsam vorhaben. Geh’ deinen 
Weg bei bremenports.

karriere.bremenports.de



Ausbildung
bei bremenports

DEINE  
ANSPRECHPARTNER

Lisa Heinsohn
 	0471 309 01-564
	 personal@bremenports.de

Volker Spychala
 	0471 309 01-571
	 personal@bremenports.de


