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Gut aufgestellt fiir eine herausfordernde Zukunft

bremenports leistet Beitrag zur Entlastung der 6ffentlichen Finanzen
Vorwort von bremenports-Geschéftsfiihrer Robert Howe

Sehr geehrte Damen und Herrren!

Das Hafen- und Geschéftsjahr 2021 war fur
bremenports gespickt mit auRergewdhnlichen
Herausforderungen. Ich bin sehr froh, feststel-
len zu kénnen, dass bremenports das Jahr 2021
dennoch sehr erfolgreich abschlieBen konnte.

Dies gilt insbesondere auch fur den kaufman-
nischen Bereich. Hier hat bremenports ein Er-
gebnis erzielt, das deutlich tber den Prognosen
liegt. Allein im Bereich der Sonderaufgaben, die
von den Kolleginnen und Kollegen im Unter-
nehmen neben dem alltdglichen Geschaft er-
bracht worden sind, liegt der Umsatz um 25
Prozent Gber dem Vorjahresergebnis. Ich bin
sehr zufrieden, dass bremenports durch die
zahlreichen und anspruchsvollen Drittauftrage
schwarze Zahlen schreibt und damit einen Bei-
trag zur Entlastung der &ffentlichen Finanzen
leisten kann. Dies ist in angesichts der Pande-
mie sicherlich ein beachtliches Ergebnis.

Zu diesem Ergebnis hat im Jahr 2021 auch die
Baggerei einen erheblichen Anteil beigetragen.
So wurde neben den umfangreichen Regelauf-
gaben zur Erhaltung der Wassertiefen grofRe
Projekte wie die Ausbaggerung des Vegesacker
Hafens oder die Herstellung der Wassertiefen
an der Lloydwerft umgesetzt. Die gebaggerte
Menge wurde auf mehr als 500.000 m3? ge-
steigert und damit gegeniiber dem Vorjahr fast
verdoppelt. In diesem Bereich hat bremenports
wegen des Alters unserer Schiffsflotte einen er-
heblichen Modernisierungsdruck. Es gehort zu
den Herausforderungen, jetzt ein neues Gerate-
konzept vorlegen, um unsere Flotte umfassend
zu erneuern.

Angesichts der vielfaltigen Aufgaben ist der
kontinuierliche Personalaufbau bei bremen-
ports fortgesetzt worden. Inzwischen sind bei
bremenports 407 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter beschaftigt, 10 Kolleglnnen mehr als im
Jahr zuvor. Insgesamt ist es 2021 gelungen 38
Stellen neu zu besetzen. Trotz dieser positiven
Zahlen ist es bemerkbar, dass es zunehmend

schwieriger wird, fur die vielfaltigen
Aufgaben und Qualifikationsprofi-
le im Unternehmen geeignete Be-
werbungen zu gewinnen. Deshalb
werben wir mit einem neuen Per-
sonalmarketingkonzept offensiv. um
geeignete Kandidatinnen. Zugleich
wird die Ausbildungsquote hoch ge-
halten.

Ein weiterer Schritt zur Weiterentwicklung des
Unternehmens ist inzwischen umgesetzt wor-
den. In einem neuen Geschiftsbereich ,, Hafen-
entwicklung und Innovation” sind die bislang in
unterschiedlichen Organisationseinheiten ange-
siedelten Kompetenzen neu gebiindelt worden.

Ziel ist es, Zukunftsthemen wie Digitalisierung,
Nachhaltigkeit und Forschung starker im Hause
zu konzentrieren und nach aufen zu profilieren.
Hier hat bremenports vielfltige Kompetenzen,
die wir sichtbarer machen wollen.

Raumlicher Schwerpunkt der Hafenentwick-
lung war im Jahr 2021 die Columbusinsel. Hier
wurde im Zeitplan und im Kostenrahmen die
Kaje 66 an der Einfahrt zur Nordschleuse fer-
tiggestellt. Direkt im Anschluss wurde mit dem
Neubau der Columbuskaje begonnen. Hier wird
eine 800 Meter lange Kaje 20 Meter vor der
bisherigen Spundwand in die Weser gebaut.
Dies schafft die baulichen Voraussetzungen fur
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eine erfolgreiche Weiterentwicklung des Kreuz-
fahrtstandortes Bremerhaven.

GroBte Herausforderung des Jahres 2021 war
es, die Folgen der Havarie der Drehbriicke zu
bewaltigen. Hier war am 1. April ein Stahltrager
gerissen, daraufhin wurde die Briicke innerhalb
einer Woche abgewrackt und so in kurzester
Zeit die Funktionsféhigkeit des Hafens wieder-
hergestellt. Die Planung flr eine neue beweg-
liche Briicke gehort nun zu den zahlreichen In-
vestitionsprojekten, die das Auftragsbuch von
bremenports fillen.

Mit dem neuen Hafenentwicklungskonzept,
das bremenports im Auftrag der Senatorin fir
Wissenschaft und Héfen erarbeitet, werden die
Perspektiven fiir ein kommendes und sicherlich
weiter herausforderndes Jahrzehnt der Héfen
gestellt. bremenports ist fur diese Aufgabe gut
aufgestellt.

Bremen, 4. Februar 2022
bremenports GmbH & Co. KG

fur die geschaftsfihrende bremenports
Beteiligungs-GmbH

Wi oy

Robert Howe
(Geschéftsfiihrer)

S— —_—




BILANZ

Aktiva

Aktiva zum 31. Dezember 2021 (in Euro) 31.12.2021 31.12.2020

Anlagevermégen

I. Immaterielle Vermogensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche

Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte

sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 174.136,40 210.388,21
II. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 250.291,80 322.925,01
2. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 114.954,70 0,00
IIl. Finanzanlagen
Anteile an Beteiligungen 101.797,80 2.362,20
641.180,70 535.675,42
n Umlaufvermégen
I. Vorrdte
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 21.390,75 19.947,19
2. unfertige Leistungen 4.727.140,36  4.009.598,05
4.748.531,11 4.029.545,24
II. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstdnde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 279.049,20  1.176.794,08
2. Forderungen gegeniiber Gesellschafter 6.991.885,55  5.040.824,47
3. Sonstige Vermogensgegenstande 112.288,39 308.294,83
7.383.223,14  6.525.913,38
I1l. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 3.186,86 666.034,04

12.134.941,11

11.221.492,66

Rechnungsabgrenzungsposten
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33.700,40

35.810,54

12.809.822,21

11.792.978,62




BILANZ

Passiva

Passiva zum 31. Dezember 2021 (in Euro) 31.12.2021 31.12.2020

Eigenkapital

Kapitalanteil der Kommanditistin 250.000,00 250.000,00
ﬂ Riickstellungen
1. Ruckstellungen fur Pensionen
und dhnliche Verpflichtungen 4.202.094,00 4.276.391,00
2. Steuerrlckstellungen 47.317,41 80.395,60
3. Sonstige Ruckstellungen 1.534.541,69  1.224.782,33
5.783.953,10 5.581.568,93
Verbindlichkeiten
1. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 2.404.307,19  2.503.320,93
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 448.247,91 158.072,05
3. Sonstige Verbindlichkeiten 844.667,22 491,75
(davon aus Steuern 843.384,38 Vorjahr 0,-)
3.697.222,32 2.661.884,73
3.078.646,79 3.299.524,96

n Rechnungsabgrenzungsposten
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12.809.822,21

11.792.978,62




ENTWICKLUNG DES ANLAGEVERMOGENS

Zeitraum vom 01.01.2021 bis 31.12.2021 (in Euro)

I. Immaterielle

Vermogensgegenstinde

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten

1. Sachanlagen

1. Andere
Anlagen, Betriebs-
und Geschifts-
ausstattung

2. Geleistete
Anzahlungen
und Anlagen
im Bau

lll. Finanzlagen

Summe 1. Beteiligun-
Sachanlagen gen

01.01.2021 971.678,10
Zugénge 113.010,71
Abginge 0,00
Umbuchungen 0,00
31.12.2021 1.084.688,81

1.870.057,38
142.335,86
125.790,29
0,00
1.886.602,95

0,00
114.954,70
0,00
0,00
114.954,70

1.870.057,38 2.362,20
257.290,56 99.435,60
125.790,29 0,00

0,00 0,00

2.001.557,65 101.797,80

2.844.097,68
469.736,87
125.790,29
0,00
3.188.044,26

= | | | s

01.01.2021 761.289,89
Zugédnge 149.262,52
Abgange 0,00
31.12.2021 910.552,41

1.547.132,37
214.922,50
125.743,72
1.636.311,15

0,00
0,00
0,00
0,00

1.547.132,37
214.922,50
125.743,72
1.636.311,15

0,00
0,00
0,00
0,00

2.308.422,26
364.185,02
125.743,72
2.546.863,56

I [ A A A

31.12.2021 174.136,40 250.291,80
31.12.2020 210.388,21 322.925,01
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114.954,70

0,00

365.246,50
322.925,01

101.797,80

2.362,20

641.180,70

535.675,42




GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Zeitraum vom 01.01.2021 bis 31.12.2021 (in Euro)

> wonN

10.

11

12.
13.
14.

15.

Umsatzerlose

Erhohung des Bestandes an unfertigen Leistungen
Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

a) Aufwand fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fur
bezogene Waren

b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen

Personalaufwand
a) Léhne und Gehaélter
b) Soziale Abgaben und Abgaben flr Altersversorgung
(davon fur Altersversorgung 635.803,94;
i.Vj. 663.794,49)
Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande
des Anlagevermogens und Sachanlagen
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
Zinsen und dhnliche Aufwendungen
(davon Aufwendungen aus der Aufzinsung 341.763,42
i.Vj. 356.064,51)

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

. Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern
Jahresiiberschuss

Gutschrift auf dem Verrechnungskonto der Kommanditistin

Bilanzgewinn
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2021 2020

36.504.711,87
717.542,31
1.204.457,29

85.875,42
4.165.562,84
4.251.438,26

22.460.228,32
6.185.985,75

28.646.214,07

34.105.163,88
234.982,75
1.224.922,78

69.709,18
3.851.444,96
3.921.154,14

20.954.642,13
5.853.970,91

26.808.613,04

364.185,02 327.568,93
3.368.366,17 3.076.963,54
3.082,46 2.937,98
343.907,97 357.001,15
248.335,00 220.178,69
1.207.347,44 856.527,90
17.815,00 3.189,00
1.189.532,44 853.338,90
-1.189.532,44 -853.338,90
0,00 0,00

| 7 |




ANHANG

fiir das Geschéftsjahr 2021

1

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Bremen und ist
unter der Handelsregisternummer HRA 22692
beim Amtsgericht Bremen eingetragen.

Unverdndert wurde der Jahresabschluss zum

Allgemeine Rechnungslegungs-
grundsatze

31. Dezember 2021 gemaR § 264 a Abs. 1 HGB
nach den handelsrechtlichen Vorschriften fur
groBe Personenhandelsgesellschaften und den
ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschafts-

vertrags aufgestellt. Fir die Gewinn- und Ver-
lustrechnung wurde, analog zu den Vorjahren,
das Gesamtkostenverfahren angewandt.

Z Angaben zu den Bilanzierungs-,
Bewertungs- und Ausweismethoden
Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss wurde unter Annahme der
Unternehmensfortfithrung(Going-Concern)
aufgestellt.

Bilanzierung und Bewertung
der Aktivposten

Die Bewertung der immateriellen Anlagewerte
des Anlagevermodgens und der Sachanlagen
erfolgt zu Anschaffungskosten, vermindert
um planméRige lineare Abschreibungen. Die
Nutzungsdauern orientieren sich an den amt-
lichen AfA-Tabellen und belaufen sich fur die
Betriebs- und Geschaftsausstattung auf einen
Zeitraum von 2 bis 13 Jahren. Das bewegliche
Anlagevermogen wird linear pro-rata-temporis
abgeschrieben.

Seit dem Geschéftsjahr 2018 werden Gering-
wertige Anlageglter mit Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten bis zu EUR 800,00 im Jahr
des Zugangs voll abgeschrieben und als Ab-
gangsbuchung erfasst. Werden mit den Netto-
anschaffungskosten einschlieBlich Nebenkosten
fur das Wirtschaftsgut EUR 800,00 Uberschrit-
ten, wird es im Anlagevermégen erfasst und
Uber die betriebsgewohnliche Nutzungsdauer
linear ab-geschrieben.

Die unfertigen Leistungen sind zu Herstellungs-
kosten bewertet. Die Herstellungskosten ent-
halten die aktivierungspflichtigen Bestandteile
des § 255 Abs. 2 HGB. Des Weiteren werden
angemessene Teile der Verwaltungskosten so-
wie angemessene Aufwendungen fir soziale
Einrichtungen des Betriebs, fur freiwillige sozia-
le Leistungen und fir die betriebliche Altersver-
sorgung in die Herstellungskosten einbezogen,
soweit sie auf den Zeitraum der Herstellung
entfallen.

Forderungen und sonstige Vermoégensgegen-
stdnde sind mit dem Nennwert unter Berlick-
sichtigung von Ausfallrisiken bewertet worden.
Fremdwahrungsforderungen werden, soweit
vorhanden, mit dem Devisenkassamittelkurs in
Euro umgerechnet.

Der Ansatz der Aktivwerte fir Altersteilzeitabsi-
cherung mit Garantie, die unter den sonstigen

Vermogensgegenstdnden ausgewiesen wer-
den, erfolgte mit den von dem Versicherungs-
unternehmen mitgeteilten Aktivwerten der
Gesamtanspriiche. Fir die Sicherung wurde das
Verpfandungsmodell gewéhlt.

Die fltissigen Mittel sind zum Nennwert am Bi-
lanzstichtag angesetzt.

Bilanzierung und Bewertung
der Passivposten

Das gezeichnete Kapital wird zum Nennwert
bilanziert.

Die Riickstellungen wurden in Hohe des nach
vernuinftiger kaufménnischer Beurteilung not-
wendigen Erfullungsbetrages angesetzt.

Rickstellungen fur Pensionen und dhnliche
Verpflichtungen werden auf der Grundlage ver-
sicherungsmathematischer Berechnung nach
dem Anwartschaftsbarwertverfahren (Projected
Unit Credit Method) unter Bericksichtigung
der Heubeck Richttafeln 2018 G bewertet.
Die Pensionsrickstellungen werden demnach
unter Berlicksichtigung eines durchschnittlichen
Marktzinses der letzten zehn Jahre berechnet.
Bisher galt eine Durchschnittsbildung tber le-
diglich sieben Jahre. Der Unterschiedsbetrag
zwischen Pensionsriickstellungen, die sich aus
der alten und der neuen Regelung ergeben,
ist in jedem Geschéftsjahr zu ermitteln und im
Anhang oder unter der Bilanz auszuweisen.
Der Unterschiedsbetrag betragt im Geschafts-
jahr 2021 EUR 324.619 (i. Vj. EUR 469.886).
Der RechnungszinsfuB (Marktzinssatz gem.
RuickAbzinsV fiur Dezember 2021 betragt 1,87
% pro Jahr (Durchschnitt der letzten 10 Jahre)
(im Vorjahr 2,30 % pro Jahr) und 1,35 % p.a.
(Durchschnitt der letzten 7 Jahre) (im Vorjahr
1,60 % pro Jahr). Bei der Ermittlung der Ruick-
stellungen fir Pensionen und é&hnliche Ver-
pflichtungen wurde eine Gehaltsdynamik von
2,0 % pro Jahr und eine Rentendynamik von
1,5 % pro Jahr zugrunde gelegt.

Die Gesellschaft hat das Wahlrecht nach Art.
67 Abs. 1 S. 1 EGHGB, nachdem der Unter-
schiedsbetrag aus der gednderten Bewertung
der Pensionsriickstellungen zum 1. Januar 2010
Uber 15 Jahre verteilt werden kann, nicht in An-
spruch genommen und im Geschéftsjahr 2010
den gesamten Unterschiedsbetrag den Rick-
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stellungen als auBerordentliche Aufwendungen
zugefuhrt.

Fur die ab dem Geschaftsjahr 2010 vorgeschrie-
bene Bewertung der Jubildumsriickstellungen
gemdR BilMoG wurde ebenso das Anwart-
schaftsbarwertverfahren (Projected Unit Credit
Method) nach dem International Accounting
Standards zugrunde gelegt. Es wurde der im
Dezember 2021 fur die BilMoG-Bewertung
veroffentlichter, jahrlicher Rechnungszins von
1,35 % (Durchschnitt der letzten 7 Jahre) (im
Vorjahr: 1,60% pro Jahr) zum Bilanzstichtag zu
Grunde gelegt.

Fur zukinftige Aufwendungen aus der Erful-
lung gesetzlicher Aufbewahrungspflichten fur
Geschéftsunterlagen wurden entsprechende
Rickstellungen in Hohe des jeweiligen Erful-
lungsbetrags, d. h. unter Berlcksichtigung der
voraussichtlich im Erfullungszeitpunkt gelten-
den Kostenverhaltnisse, gebildet. Es wurde eine
voraussichtliche Kosten- und Preissteigerung i.
H.v.2 % (i. Vj. 2 %) alle drei Jahre zugrun-
de gelegt. Fur den Standort Bremerhaven |, Sail
City" ist eine regelméBige Kostensteigerung
(Option von 9,5 % alle 5 Jahre) vertraglich
vereinbart und im Jahr 2025 zu erwarten. Fr
die Abzinsung der Riickstellung wurde der im
Dezember 2021 veroffentlichte jahrliche Rech-
nungszins der Bundesbank zu Grunde gelegt.

Die Mehrzahl der Mitarbeiter_innen der Gesell-
schaft erhdlt eine Zusatzversorgung tber die
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander,
Karlsruhe. Im Rahmen eines Umlageverfahrens
wurden im Geschéftsjahr laufende Zahlungen
an die VBL geleistet.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfiillungs-
betrag angesetzt.

Aus den zum 31. Dezember 2021 bestehenden
Unterschiedsbetragen zwischen Steuer- und
Handelsbilanz bei den Ruckstellungen fir Pen-
sionen und &hnliche Verpflichtungen resultieren
aktive latente Steuern. Die Gesellschaft hat von
ihrem Ansatzwahlrecht nach § 274 Abs. 1 HGB
keinen Gebrauch gemacht.




ANHANG

fiir das Geschéftsjahr 2021

3 Erlauterungen zur Bilanz

Entwicklung der Posten des Anlagevermdgens ist in der Anlage zum Anhang dargestellt

Samtliche Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben, wie im Vorjahr, eine Restlauf-
zeit von unter einem Jahr.

Die Forderungen gegeniiber Gesellschaftern betragen TEUR 6.992 (i. Vj. TEUR 5.041). Sie
resultieren in Hohe von TEUR 9.605 (i. Vj. TEUR 14.036) vor allem aus Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen. Die Forderungen werden mit Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen sowie der Gutschrift des Jahresergebnisses in Hohe von TEUR 2.613 (i. Vj. TEUR 8.995) saldiert

ausgewiesen. Die Forderungen haben, wie im Vorjahr, eine Restlaufzeit von unter einem Jahr.
ﬂ Unter den sonstigen Vermogensgegenstanden mit TEUR 110 (i. Vj. TEUR 42) Wertguthaben
aus der Insolvenzsicherung von Altersteilzeitverhéltnissen ausgewiesen. Die Wertguthaben aus der

Insolvenzsicherung von Altersteilzeitverhéltnissen ha-ben wie die Kautionen von TEUR 1 (i. Vj.
TEUR 2) eine Restlaufzeit von tiber einem Jahr.

Die sonstigen Riickstellungen gliedern sich wie folgt:

Sonstige Rickstellungen (in TEUR)

1.1.2021 Verbrauch/ Abzinsung/ 31.12.2022
Auflosung  Zufithrung

Personalbezogene Riickstellungen 821 821 917 917
Ausstehende Rechnungen 160 155 357 362
Nachlaufende Kosten aus vertraglichen
Verpflichtungen ggt. den sonstigen
Sondervermégen Hafen und Fischerei- 43 43 46 46
hafen
Jubilaumsgeld 49 3 5 51
Interne Abschlusskosten 33 33 34 34
Rechts-, Priifungs- und Beratungs- 16 15 20 21
kosten
Archivierung von Geschaftsunterlagen 103 18 16 102
Gesamt 1.225 1.088 1.395 1.532

(aus rechentechnischen Griinden kénnen in den Tabellen Rundungsdifferenzen in Hdhe von +/- einer Einheit auftreten)

Samtliche Verbindlichkeiten haben, wie im Vorjahr, eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr.
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Sonstige finanzielle Verpflichtungen und an-
dere Haftungsverhiltnisse

Es bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen
im Rahmen von kurzfristigen Leasingvertrdgen
fur Kraftfahrzeuge und sonstige Betriebs- und
Geschaftsausstattung, fir Gebdude- und Stell-
platzmieten sowie aus Telekommunikations-,
Reinigungs- und Versicherungsvertragen. Diese
Vertrdge haben teilweise eine Restlaufzeit von
langer als zwei Jahren. Die betreffenden Ver-
pflichtungen belaufen sich auf insgesamt TEUR
6.034, wovon voraussichtlich TEUR 1.460 auf
2022 und TEUR 1.083 auf das Jahr 2023 ent-
fallen.

Mit zwei tariflich beschaftigten Mitarbeitern
wurde im Berichtsjahr eine Altersteilzeitver-
einbarung neu abgeschlossen. Mit diesen Mit-
arbeitern wurde das Blockmodell vereinbart.
Im Rahmen des Blockmodells wird die Alters-
teilzeit in eine Arbeits- und eine Freistellungs-
phase aufgeteilt. Wéhrend des gesamten Zeit-
raums werden 50% des Gehaltes zuziglich
eines gesetzlichen und eines tariflichen Aufsto-
ckungsbetrages vergltet. Zusatzlich werden die
gesetzlichen Aufstockungsbetrage an die Ren-
tenversicherung zur Erhdhung des Rentenan-
spruchs gezahlt. Der nach versicherungsmathe-
matischen Grundsdtzen ermittelte Barwert der
wéhrend der Freistellungsphase voraussichtlich
zu leistenden Zahlungen belduft sich auf TEUR
229. Sie werden in Zeitrdumen bis 2024 fallig.

Unverdndert zum Vorjahr bestehen keine ge-
samtschuldnerische Haftungsverhaltnisse aus
Auftragserfillung gegentiber Auftraggebern.
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fiir das Geschéftsjahr 2021

4 Erliuterungen
zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Umsatzerlose (in TEUR)

2021 2020 Veranderung
Leistungsentgelt 25.554 23.865 +1.689
Beratungs- und 10.916 10.238 +678
Ingenieurleistungen
Ubrige 35 2 +33
Gesamt 36.505 34.105 +2.400

Von den Umsatzerlsen entfallen TEUR O (i. Vj. TEUR 0) auf das Aus-
land. Im Ubrigen verweisen wir auf unsere Ausfiihrungen im Lagebe-
richt, Anlage 4 , Wirtschaftsbericht 1.2".

Die sonstigen betrieblichen Ertrage belaufen sich auf TEUR 1.204

(i. Vj. TEUR 1.225). Sie enthalten u.a. mit TEUR 507 (i. Vj. TEUR
584) Ertrage aus der Erstattung von Versorgungslasten sowie mit TEUR
114 (i. Vj. TEUR 123) Ertrdge aus privater Nutzung Personal. Es wurden,
wie im Vorjahr, keine Ertrdge aus der Wahrungsumrechnung erzielt.

Weiterhin sind folgende sonstige periodenfremde/neutrale Ertrdge
enthalten:

Sonstige periodenfremde/neutrale Ertrage (in TEUR)

2021 2020 Veranderung
Auflésung von 290 89 +201
Riickstellungen
Perlod.enfrer.nde Erlose 5 270 265
aus Dienstleistungen
Rabattriickerstattungen 0 5 -5
Stel_,lererstattu ng aus 0 5 5
Vorjahren
Ubrige 1 0 +1
Gesamt 296 369 -73

Unter dem Aufwand fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir

bezogene Leistungen werden u. a. TEUR 86 (i. Vj. TEUR 69) Auf-
wendungen fur Dienst- und Schutzkleidung sowie TEUR 4.165 (i. Vj.
TEUR 3.851) Aufwendungen flur bezogene Leistungen, die im Rahmen
der Projekte im In- und Ausland angefallen sind, ausgewiesen. Diesen Auf-
wendungen stehen entsprechende Erldse gegentiber.

Uber die Héhe und Zusammensetzung der Abschreibungen
verweisen wir auf die Ausflihrungen im Anlagenspiegel.

n Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzen sich wie folgt
zusammen:
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Sonstige betriebliche Aufwendungen (in TEUR)

2021 2020 Verdnderung
Miet- und Mietnebenkosten 1.156 1.123 +33
Bliromaterial und
Geschaftsausstattung 269 267 +2
Aufwendungen fir
Offentlichkeitsarbeit 248 256 8
Aufwendung.en fur 272 259 +13
Telekommunikation
Sonstlgg Dienst- und 331 214 117
Fremdleistungen
Sonstige Personalkosten 499 327 +172
Reisekosten 31 49 -18
Kfz-Kosten 184 187 -3
f\rbeltnehmer— 38 38 +0
Uberlassungen
Kosten fur
DV-Ausstattung 22n =2 +28
Zufuhrung
Ruckstellungen ausstehende 31 33 -2
Rechnung und Archivierung
Sponsoring 6 5 +1
Ubrige 83 127 -44
Gesamt 3.368 3.077 +291

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind folgende neutrale/pe-
riodenfremde Aufwendungen enthalten:

Periodenfremde/neutrale Aufwendungen (in TEUR)

2021 2020 Verdnderung
Abschreibungen und Wertbe- 4 2 +2
richtigungen auf Forderungen
Erstellte Gutschriften fir 0 1 -1
Lieferungen und Leistungen
aus Vorjahren
Gesamt 4 3 +1

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag belaufen sich auf
TEUR 248 (i. Vj. TEUR 220) und betreffen die Gewerbesteuer.

Gewinnverwendung:

Der Jahrestiberschuss wird gemaR Gesellschaftsvertrag, in Anlehnung an
die handelsrechtlichen Vorschriften, dem Verrechnungskonto der Kom-
manditistin gutgeschrieben.
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5 Sonstige
Angaben

Komplementarin/Geschéftsfiihrung

Personlich haftende Gesellschafterin ist die bremenports Beteiligungs-GmbH,
Bremerhaven, deren gezeichnetes Kapital EUR 25.000,00 betrégt.

Im Berichtsjahr war Herr Robert Howe, Bremerhaven, zum einzigen Geschéftsfiihrer der Komplementérin bestellt. Er war im Berichtsjahr und ist weiter-

hin hauptberuflich fur die Gesellschaft tatig.

Die Beziige i. S. d. § 285 Nr. 9a HGB (Arbeitnehmer Bruttobezilige) von Herrn Robert Howe betrugen TEUR 199 (i. Vj. TEUR 200) und entfielen mit
TEUR 195 (i. Vj. TEUR 195) auf das Gehalt und mit TEUR 4 (i. Vj. TEUR 5) auf Sachleistungen.

Die Versorgungsbezlige an ehemalige Geschéftsfihrer der Gesellschaft betrugen im Berichtsjahr TEUR 107 (i. Vj. TEUR 107).

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat setzte sich im Berichtsjahr 2021
bis heute wie folgt zusammen:

Arbeitgebervertreter

Herr Dr. Ralph Baumheier
Senatskanzlei, Bremen, Abteilungsleiter 2

Herr Eduard Dubbers-Albrecht

Mitglied des Plenums der Handelskammer
Bremen, Geschéftsflihrer Ipsen Logistics
GmbH, Bremen

Herr Melf Grantz
Oberblirgermeister Bremerhaven, Bremerhaven

Frau Kerstin Kreitz
Senatorin fir Finanzen, Bremen,
Abteilungsleiterin

Frau Dr. Maike Schaefer (bis 12.10.2021)
Senatorin fir Klimaschutz, Umwelt, Mobilitat,
Stadtentwicklung und Wohnungsbau, Bremen,
Senatorin

Herr Ronny Meyer (ab 12.10.2021)

Senatorin fir Klimaschutz, Umwelt, Mobilitat,
Stadtentwicklung und Wohnungsbau, Bremen
Staatsrat fur Klimaschutz, Umwelt und Mobili-
tat

Frau Dr. Claudia Schilling (Vorsitzende)
Senatorin flr Wissenschaft und Hafen,
Bremen, Senatorin

Arbeitnehmervertreter

Herr Ingo Albrecht
Elektriker

Frau Susanne Baumann
Technische Angestellte

Frau Anja Feist
Juristin Arbeitnehmerkammer, Bremen

Herr Ullrich Hoffmann
Technischer Angestellter

Herr Heiko Sgolik
Techniker

Herr Axel Zielinski (stellv. Vorsitzender)
Seeschleusenmaschinist

Der Aufsichtsrat erhielt im Geschaftsjahr
Aufwandsentschadigungen von insgesamt
TEUR 2 (i. Vj. TEUR 2).

Beirat

Der Beirat setzt sich im Berichtsjahr 2021 bis
heute wie folgt zusammen:

Herr Michael Appelhans
Sprecher der Geschéaftsfiuhrung RHENUS Port
Logistics Verwaltungs GmbH, Bremen

Herr Dr. jur. Wolfgang Bayer
Selbstdndiger Rechtsanwalt, Bremen

Herr Jorg Colberg
Geschéftsfiihrer Gesamthafenbetriebsverein im
Lande Bremen e. V., Bremen

Herr J6rg Conrad
Geschéftsfihrer Lexzau, Scharbau GmbH & Co.
KG, Bremen

Frau Manuela Drews
Geschéftsfiihrerin EUROGATE Container Termi-
nal Bremerhaven GmbH, Bremerhaven

Herr Eduard Dubbers-Albrecht (Vorsitzender)
Geschaftsfihrer Ipsen Logistics GmbH, Bremen
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Frau Silke Grafe
Prokuristin Kiihne + Nagel (AG & Co.) KG,
Bremen

Herr Christoph Holtkemper

Geschéftsfihrer ROLAND Umschlagsgesell-
schaft fir kombinierten Guterverkehr mbH &
Co. KG, Bremen

Herr Jan Miiller
Vorstand J. Mller Aktiengesellschaft, Brake

Herr Werner Poser
Geschéftsflihrer CHS Container Handel GmbH,
Bremen

Herr Axel Rohrssen
Geschaftsfihrer Stena Logistics GmbH, Bremen

Herr Wolfgang Weber
Vorsitzender des Beirats der EKB Container Lo-
gistik GmbH & Co. KG, Bremen

Herr Andreas Wencke

Geschéftsfiihrer Handelskammer Bremen — IHK
fir Bremen und Bremerhaven, Standort
Bremerhaven

Der Beirat erhielt im Geschéftsjahr Aufwands-
entschadigungen von insgesamt TEUR 2 (i. Vj.
TEUR 2).
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Beschiftigungszahlen und Arbeitnehmergruppen einschlieBlich Geschéftsfiithrer

Anzahl Anzahl Durchschnitt

Arbeitnehmergruppen  31.12.2021 31.12.2020 Veranderung 2021 2020

Beschiftigte 400 391 +9 399 389
Beamte 7 7 +0 7 7
407 398 +9 406 396

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer gemdB § 267 (5) HGB, die nach MaBgabe
der Anzahl der Arbeitnehmer zum jeweiligen Quartalsstichtag und u.a. ohne Geschafts-
fuhrer berechnet wird, betrdgt im Berichtsjahr 401.

Der Uberwiegende Teil der Beschaftigten ist per Personaliiberleitungsvertrag vom 22.
November 2001 in die Gesellschaft Gibergeleitet. Die Beamten sind der Gesellschaft zur
Dienstleistung zugewiesen worden. Die Gesellschaft beschaftigt im Berichtsjahr 19 Aus-
zubildende, davon 1 im dualen Studium. Dartiber hinaus Gbernimmt sie zum Stichtag
31. Dezember 2021 fur 14 (i. Vj. 11) Personen die Ausbildung fir die Freie Hansestadt
Bremen.

Abschlusspriifer
Im Einvernehmen gemé&B § 68 Abs. 1 LHO wurde die KOMMUNA-TREUHAND GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Bremen, zum Abschlussprifer des Jahresabschlusses

2021 der bremenports bestellt.

Das Gesamthonorar gliedert sich wie folgt:

Gesamthonorar (in TEUR)

2021 2020 Verdanderung
Jahresabschlusspriifung 15 15 +0
AIIgemel_ne 0 0 +0
Beraterleistungen
Gesamt 15 15 +0

Steuerberatungsleistungen sind durch den Abschlusspriifer nicht angefallen.
Nachtragsbericht

Auch das Geschéftsjahr 2021 wurde durch den Ausbruch der weltweiten COVID-19 Pan-
demie geprégt. Der im Dezember 2020 beschlossene Lockdown dauert auch im ersten
Quartal 2021 an. Im Laufe des Jahres kam es durch die Pandemie zu Lieferengpéssen und
steigenden Preisen. Die Inflationsrate ist in 2021 daher laut dem Statistischen Bundesamt
auf 5,3% angestiegen.

Weitere Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach Schluss des Geschéftsjahres 2021,

die wesentliche Auswirkungen auf die Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage haben, sind
nicht eingetreten.

Geschiftsbericht 2021

Bremen, 4. Februar 2022

bremenports GmbH & Co. KG

fur die geschaftsfiihrende bremenports
Beteiligungs-GmbH

Wi oy

Robert Howe
(Geschéftsfihrer)
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Grundlagen des Unternehmens

Die bremenports GmbH & Co. KG (kurz: bre-
menports) als hundertprozentige Tochtergesell-
schaft der Freien Hansestadt Bremen - Stadt-
gemeinde - (Freie Hansestadt Bremen, bzw.
FHB) wurde auf Basis des Ortsgesetzes Son-
dervermogen Hafen sowie des Landesgesetzes
Sondervermogen Fischereihafen mit der Ge-
schaftsfihrung dieser Sonstigen Sondervermo-
gen beauftragt. Die Senatorin flr Wissenschaft
und Hafen regelt die Rechte und Pflichten der
bremenports in entsprechenden Geschéftsbe-
sorgungsvertragen.

Die Aufgaben von bremenports umfassen im
Wesentlichen:

+ Das treuhanderische Management, die
Buchfiihrung und die Bilanzierung des
Betriebes gewerblicher Art Hafenbetrieb
der Freien Hansestadt Bremen sowie der
Sonstigen Sondervermdgen Hafen und
Fischereihafen einschlieBlich treuhdnde-
rischer Durchfiihrung von Finanzierungs-
tatigkeiten.

+ Den treuhdnderischen Betrieb, die Be-
wirtschaftung und die Unterhaltung der
Hafeninfrastruktur einschlieBlich aller
Hafenbauwerke und technischen Anlagen
sowie die Gewdhrleistung der notwendigen
Wassertiefen durch Baggerei und Peilung.

+ Den treuhanderischen Betrieb, die Be-
wirtschaftung und die Unterhaltung der
bremischen Hafenbahninfrastruktur.

+ Das Bau-, Planungs-, Genehmigungs- und
Projektmanagement fur die Baggergut-
entsorgung sowie die Durchfihrung der
Baggergutentsorgung auf der Deponie
Seehausen.

+ Das Management und die Vermarktung der
zugeordneten Grundstiicke und Immobilien.

+ Das Bau-, Planungs-, Genehmigungs- und
Projektmanagement sowie die Wahr-
nehmung der Eigentimer- und Bauherren-
aufgaben bei Umbauten, Erneuerungs- und
Unterhaltungsmalnahmen.

+ Die Beratungs- und die Ingenieurdienstleis-
tungen im Bereich der Hafenplanung und
Hafenentwicklung sowie die Umsetzung
von Hafenbauvorhaben. bremenports stellt
sich dabei den unterschiedlichsten Markt-
anforderungen im In- und Ausland.

+ Werbung und Marketing sowie die Durch-
fuhrung von Messen fir die Hafen der
Freien Hansestadt Bremen sowie Mafnah-
men zur Starkung der Wettbewerbskraft
dieser Hafen.

Wirtschaftsbericht

1.1 Gesamtwirtschaftliche- und branchenbe-
zogene Rahmenbedingungen

Das Geschéftsjahr ist weiterhin durch die
COVID-19-Pandemie gepragt. Die deutsche
Volkswirtschaft hat sich nach dem Einbruch im
Vorjahr wieder etwas erholt. Mit Aufhebung
der restriktiven MaBnahmen kam es zu einer
schrittweisen Wiederbelegung der Wirtschafts-
tatigkeit. Auch der Export aus Deutschland hat
sich leicht erholt und ist im Vergleich zum Vor-
jahreswert im November um 12,1% gestiegen.
Bei den Importen ist sogar eine Steigerung zum
Vorjahresmonat November um 19,3% zu ver-
zeichnen. Als Folge kommt es im Jahr 2021 in
Deutschland zu einer Steigerung des Bruttoin-
landsproduktes in Héhe von 2,7 % gegeniiber
dem Jahr 2020.

Auch der Arbeitsmarkt ist im Berichtsjahr weiter
unter Druck. Die Arbeitslosigkeit ist im Durch-
schnitt zwar auf 5,7 % gesunken, aber viele
Branchen leiden im Berichtsjahr nachhaltig.
Positiv wirken die umfangreichen staatlichen
MaRnahmen, die ergriffen werden, um beson-
ders gefédhrdete Wirtschaftsbereiche zu stiitzen
und so eine noch starkere Zunahme der Arbeits-
losigkeit zu verhindern. Die 6ffentlichen Defizi-
te sind in diesem Jahr in der gesamten EU durch
die umfangreichen finanziellen StiitzungsmaRB-
nahmen steigende Sozialausgaben und sinken-
de Steuereinnahmen erheblich angestiegen. Seit
Griindung der bremenports ist die Gesellschaft
mit der treuhdnderischen Filhrung des Sonsti-
gen Sondervermdgen Hafen und des Sonstigen
Sondervermdgen Fischereihafen - Wassersei-
te - beauftragt. Die beiden Sondervermégen
betreiben keinen Hafenumschlag/-betrieb und
sind somit von den weltwirtschaftlichen Ent-
wicklungen nicht unmittelbar betroffen. Viel-
mehr kdnnen die Sondervermdgen durch ihre
anhaltende Instandhaltungs- und Investitions-
tatigkeiten positiv auf die Wirtschaftssituation
Einfluss nehmen.

Weiterhin deckt die Gesellschaft das gesamte
Spektrum von hafennahen Ingenieursleistun-
gen nach HOAI ab und nimmt als Partner der
regionalen und internationalen Hafenwirtschaft
am Geschéftsgeschehen teil.

1.2 Geschiftsverlauf

Als Eigengesellschaft der FHB ist bremenports
sehr eng an ihren Gesellschafter gebunden.
GemaR Geschéaftsbesorgungsvertrag sind so
genannte Regelaufgaben definiert, welche mit
einem Leistungsentgelt verglitet werden. Dar-
Uber hinaus erhélt die Gesellschaft fiir von der
FHB bzw. der Senatorin fiir Wissenschaft und
Hafen beauftragte Sonderaufgaben eine sepa-
rate Vergltung.

Die Regelaufgaben umfassen beispielsweise
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folgende Leistungen:

Betrieb und Unterhaltung der Hafeninfra-
struktur vom Sonstigen Sondervermdgen
Hafen sowie Sonstigen Sondervermdégen

Fischereihafen - Wasserseite -

+ Unterhaltung und Weiterentwicklung der
Hafenbahnanlagen

+ Verwaltung der Immobilien und Grundstuicke

+ Deichunterhaltung, Sturmflutdienst und der
MaRnahmen des Landschaftsbaus der FHB
in Bremerhaven

+ Finanzierungsmanagement der Mittel fur
die Regelaufgaben der FHB

+ Standortmarketing fiir die Bremischen
Héfen

Als separat beauftragte Sonderaufgaben sind
beispielsweise die folgenden Leistungen zu
nennen:

+ Fachliche Begleitung des Gerichtsverfahrens
im Investitionsvorhaben Offshore Termi-
nal Bremerhaven im Landesfischereihafen
Bremerhaven

+ Grundsanierung der Kaje 66 in Bremerha-
ven

+ Ausfuhrung, Planung, Monitoring und
Pflege von Kompensationsmanahmen,
wie z. B. im Kompensationspool Billerbeck
/ Drepte und Kompensationsmafnamen
B-Plan 441

+ Umsetzung der HochwasserschutzmafR-
nahmen nach dem , Generalplan Kisten-
schutz" in Bremerhaven einschlieBlich
Sturmflutdienst

+ IT Hafenbahn

+ Planungsleistungen zur Neugestaltung des
Geestebereichs und der Nordmole

+ Ruckbaukonzept und Erstellung einer ES-
Bau fir die in 2021 havarierte Drehbriicke
in Bremerhaven

+ Planung der Errichtung von Landstromanla-
gen in Bremerhaven

+ Im Drittgeschaft verzeichnet bremenports,
vor Berticksichtigung der Bestandsverdnde-
rungen, einen Umsatz in H6he von rd. EUR
7,8 Mio. und liegt damit erneut leicht um
EUR 0,5 Mio. Giber dem Vorjahr.

+ Auch im Berichtsjahr wurde die Zusammen-
arbeit mit der Generaldirektion Wasserstra-
Ben und Schifffahrt, AuBenstelle Mitte, im
Projekt ,, Ausbau der Mittelweser" erfolg-
reich fortgesetzt.

| 13 |
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Die hohe, fachliche Qualitit der Mitarbeiter_innen und die technische
Ausstattung haben auch im Berichtsjahr andere deutsche Hafenbe-
treiber veranlasst, die Kompetenzen von bremenports in Anspruch zu
nehmen. So wurden auch in 2021 diverse Auftrdge, zum Beispiel fur
Spul- und Baggerarbeiten, in den niedersachsischen Hafen durch-
gefuhrt.

Weiterhin fuihrte bremenports umfangreiche Bagger-, Peil- und Spularbei-
ten fur andere Hafen- und Werftbetreiber durch.

Zur Instandhaltung/Unterhaltung der Hafenreviere der Sonstigen Son-
dervermogen beschiftigt bremenports eigene, bei der Gesellschaft an-
gestellte, Taucher. Diese fiihren dartiber hinaus ebenfalls Taucharbeiten
fur Dritte, wie z.B. fur die Stadtwerke Leer, aus und tragen dadurch zur
Verbesserung des Cash Flow's bei.

Das Auslandsgeschéft ist unverdndert von Bedeutung. So sind interna-
tionale Beratertatigkeiten ein fester Bestandteil von bremenports. Hierbei
wird sowohl eigenes als auch fremdes Personal in Form von Freelancern
eingesetzt.

Die COVID-19 Pandemie hatte auch Auswirkungen auf die Auslandstd-
tigkeiten der bremenports, so dass im Berichtsjahr keine nennenswerten
Projekte im Ausland durchgefiihrt wurden.

In Island wurde das Engagement von bremenports, gemeinsam mit den
Kommunen Langanesbyggd Municipality, Vopnafjardarhreppur Muni-
cipality und der EFLA Consulting Engineers zur Entwicklung des Hafen-
projektes ,Finnafjord” im Nordosten des Landes, in einer gemeinsamen
Entwicklungsgesellschaft, fortgesetzt. Gemeinsam mit den Partnern und
der islandischen Regierung arbeitet bremenports intensiv an den Grund-
lagen, um den Planungsprozess fur das Infrastrukturprojekt im Nordosten
Islands zu intensivieren. Zusétzlich wurde bei der Finnafjord Port Develop-
ment Company ehf. eine Kapitalerh6hung beschlossen, um vor Ort die
Grundstiickssicherung voran zu treiben. Aufgrund der Pandemie ist man
hier jedoch noch nicht so weit, wie urspriinglich geplant.

1.3 Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage

1.3.1 Ertragslage

Zur Darstellung der Ertragslage wird in der folgenden Ubersicht eine unter

Ertragslage (in TEUR)

2021 2020 Ergebnis-
Veranderung

Betriebsleistung 37.625 34.612 +3.013
Aufwendungen fir die -36.137 -33.551 -2.586
Betriebsleistung
Betriebsergebnis 1.488 1.061 +427
Zinsergebnis -341 -354 +13
Ordentliches : 1.147 707 +440
Unternehmensergebnis
Perlodenfremdes/ 291 366 75
neutrales Ergebnis
Ergebnis vor 1.438 1.073 +365
Ertragsteuern
Ertragsteuern -248 -220 -28
Jahresiiberschuss 1.190 853 +337

(aus rechentechnischen Grinden kénnen in den Tabellen Rundungsdifferenzen in
Hohe von +/- einer Einheit auftreten)
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betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten abgeleitete Ergebnisrechnung
verwendet.

Die Betriebsleistung erhoht sich gegentiber dem Vorjahr um TEUR 3.013.
Ursachlich dafur ist eine Steigerung der Umsatzerlse, die hauptséchlich
durch eine Steigerung der Erlése aus Dienstleistungen generiert wurden.
Leistungssteigerungen/-verringerungen gehen grundsétzlich mit hoheren
bzw. niedrigeren Aufwendungen einher. Schlussendlich kommt es im Be-
richtsjahr zu einer Steigerung des Jahrestiberschusses um TEUR 337.

Die Umsatzerlose, als groter Teil der Betriebsleistung, setzen sich wie
folgt zusammen:

Umsatzerlose (in TEUR)

2021 2020 Veranderung
Leistungsentgelt 25554 23.865 +1.689
ﬁe;:f“;:fj;i‘;::ngen 10.916 10.237 +679
Ubrige 35 4 +31
Gesamt 36.505 34.105 +2.400

Sie resultieren damit zu 70 % (i. Vj. 70 %) aus der Erbringung von Regel-
aufgaben fiir die Sonstigen Sondervermégen. Weiterhin werden Sonder-
aufgaben separat von der Senatorin fiir Wissenschaft und Hafen beauf-
tragt.

Die in der Gewinn- und Verlustrechnung unter den sonstigen betrieblichen
Ertrdgen ausgewiesenen Riickerstattungen fiir Versorgungslasten in Hohe
von TEUR 507 (i. Vj. TEUR 584) umfassen Verrechnungen mit der Freien
Hansestadt Bremen bezliglich der Versorgungsumlage, die an die Perfor-
ma Nord gezahlt wird. Diese werden unverdndert zum Vorjahr in der nach
betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten gegliederten Darstellung mit
den Betriebsaufwendungen saldiert dargestellt.

Unter den anderen sonstigen betrieblichen Ertrdgen in Hoéhe von TEUR
401 (i. Vj. TEUR 272) werden u. a. Ertrdge aus Sachbeziigen des Personals
TEUR 114 (i. Vj. TEUR 123) und Einnahmen aus Erstattungen bei Mutter-
schaft und Beschaftigungsverbot in Hohe von TEUR 75 (i. Vj. TEUR 94)
ausgewiesen. Weiterhin konnten TEUR 167 (i. Vj. TEUR 37) an ZuschUsse
fur Forschungsprojekte im Rahmen des Energiemanagements von Unter-
nehmen der Hafenwirtschaft eingeworben werden.

Von der Gesellschaft wird insgesamt ein Jahresiiberschuss in Héhe von
TEUR 1.190 (i. Vj. TEUR 835) erzielt, welcher phasengleich dem Verrech-
nungskonto der Komman-ditistin gutgeschrieben wird.

Zum periodenfremden Ergebnis verweisen wir auf die Darstellung im An-
hang.

Personalentwicklung

Zum 1. Januar 2021 beschaftigte die Gesellschaft 398 Mitarbeiter_innen
und am Jahresende 407 Mitarbeiter_innen, von denen nicht alle in Vollzeit
gearbeitet haben.

In der Gesellschaft sind 1,72 % zugewiesene Beamte zum 31. Dezember
2021 beschéftigt. Am Standort Bremen waren 63 Mitarbeiter_innen und
in Bremerhaven 344 Mitarbeiter_innen tétig. Die Frauenquote bleibt im
Vergleich zum Vorjahr nahezu konstant bei 28,5 % (i. Vj. 28,6 %). Die
Schwerbehindertenquote lag im Berichtsjahr bei 5,2 % (i. Vj. 5,5 %).
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Die Gesellschaft beschaftigte im Berichtsjahr 19 direkt bei ihr angestellte
Auszubildende, davon einen im dualen Studium und Ubernahm weiterhin
zum Bilanzstichtag fur 14 (i. Vj. 11) junge Menschen die Ausbildung fur
das Land Bremen.

1.3.2 Finanzlage

Der Cashflow stellt sich wie folgt dar:

Cashflow (in TEUR)

31.12.2021 31.12.2020 Veranderung
Cashflow aus
der laufenden -193 -76 -117
Geschéftstatigkeit
Cashflow aus der
Investitionstatigkeit 470 424 -46
Cashflow aus der
Finanzierungstatigkeit 0 0 +0
Finanzmittelfonds am 3 666 663

Ende der Periode

Der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit wird im Wesentlichen
durch die Hohe des Leistungsentgelts und der Personalaufwendungen be-
stimmt. Erlose aus dem Drittgeschaft beeinflussen den Cashflow positiv.

Die flussigen Mittel haben sich stichtagsbezogen gegenlber dem Vorjahr
verringert.

Das Eigenkapital in Hohe der geleisteten Sacheinlage durch die FHB ist
unverdndert vorhanden.

1.3.3 Vermogenslage

Die Entwicklung des Anlagevermdgens wird tiberwiegend durch die plan-
maRigen Abschreibungen beeinflusst. Im Berichtsjahr erfolgten Investitio-
nen in die immateriellen Vermdgensgegenstdnde sowie Sachanlagen und
Beteiligungen in Hohe von TEUR 470 (i. Vj. TEUR 424).

Sie resultieren mit TEUR 142 (i. Vj. TEUR 182) aus Betriebs- und Ge-
schéftsausstattungen fur die gemieteten Geschaftsrdume an den Stand-
orten Bremerhaven und Bremen sowie mit TEUR 228 (i. Vj. TEUR 242) aus
Software und Lizenzen und mit TEUR 99 (i. Vj. TEUR 0) aus Beteiligungen.

Insgesamt gibt es keine wesentlichen Verdnderungen in der Struktur der
Vermogenslage.

Die Veranderung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen zum Vorjahr erge-
ben sich stichtagsbezogen.

Die Forderungen gegen Gesellschafter in Hohe von TEUR 6.992 (i. V.
TEUR 5.041) resultieren aus erbrachten Leistungen durch bremenports fur
den Gesellschafter Freie Hansestadt Bremen, saldiert mit der Verbindlich-
keit aus Lieferungen und Leistungen sowie der Gewinngutschrift.

Die flussigen Mittel verringern sich stichtagsbezogen um TEUR 663. Wir
verweisen diesbezlglich auf die Ausfuhrungen zu ,,1.3.2 Finanzlage".

Als langfristiges Fremdkapital werden Pensions- und Jubildumsrtickstellun-
gen sowie Altersteilzeitverpflichtungen ausgewiesen. Die Ermittlung der
Pensionsriickstellungen erfolgte nach den Vorschriften des BilMoG und
enthalt im Berichtsjahr TEUR 340 (i. Vj. TEUR 356) Zinsaufwand fur die
vorgeschriebene Aufzinsung der Pensionsriickstellungen.
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Vermoégenslage (in TEUR)

31.12.2021 31.12.2020 Verianderung
Langfristiges 641 535 +106
Anlagevermégen
Kurz- und mittelfristi- 12.169 11.258 +911
ges Umlaufvermogen
Gesamtvermégen 12.810 11.793 +1.017
Eigenkapital 250 250 +0
Langfristiges 4.202 4.276 -74
Fremdkapital
Kurz- und mittelfristi- 8.358 7.267 +1.091
ges Fremdkapital
Summe Fremdkapital 12.560 11.543 +1.017
Gesamtkapital 12.810 11.793 +1.017

1.4 Finanzielle Leistungsindikatoren

Bezogen auf den Gewinn nach Steuern ergibt sich eine Eigenkapitalren-
dite in H6he von 476 % (i. Vj. 341 %) sowie eine Umsatzrentabilitdt in
Hohe von 3 % (i. Vj. 3 %).

Prognose-, Chancen- und Risikobericht

1.1 Prognosebericht

Die epidemiologische Lage auf Grund von COVID-19 bedeutet, dass Wirt-
schaftsvorhersagen, insbesondere Wachstumsvorhersagen, fiir den Prog-
nosezeitraum weiterhin unsicher und risikobehaftet sind.

Die Wirtschaft in der Europdischen Union und in den Euro-Staaten er-
holte sich in 2021 schneller als erwartet von der Corona-Pandemie. Die
EU-Wirtschaft hat bereits im dritten Quartal 2021 wieder die Wirtschafts-
leistung von vor der Pandemie erreicht. Fiir das Jahr 2022 rechnet die EU-
Kommission daher in ihrer Herbstprognose mit einer Wachstumsrate von
mind. 4,3 Prozent in der Eurozone.

Damit liegt der Wirtschaftsausblick fiir die EU deutlich Gber den erwarte-
ten Zahlen fir die Bundesrepublik.

Die aktuelle Prognose der Bundesregierung fir die Entwicklung des deut-
schen Brutto-inlandsproduktes (BIP) geht, nach einem Anstieg von 2,7 %
in 2021, von einer weiteren Erholung flr das Jahr 2022 aus und rechnet
mit einem Anstieg des BIP um 4,6%.

Das schwdchere Wachstum Deutschlands hangt damit zusammen, dass
der Konjunktureinbruch im vergangenen Jahr mit minus finf Prozent
lange nicht so stark ausfiel wie in anderen wichtigen EU-Volkswirtschaf-
ten. Entsprechend geringer ist nun der prozentuale Zuwachs. In Frank-
reich schrumpfte das Bruttoinlandsprodukt 2020 beispielsweise um mehr
als acht Prozent, in Spanien, der viertgroften Wirtschaft der EU, lag das
Minus bei elf Prozent.

AuBerdem spielt in Deutschland der Industriesektor eine groBere Rolle.
Deshalb wirken sich Lieferkettenprobleme und Materialmangel stéarker

und wachstumshemmender aus als in anderen Landern.

Die Knappheit an Rohstoffen und anderen Gutern sowie hohere Energie-
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preise haben die Inflation in der Eurozone und
in den USA auf ein Mehrjahreshoch getrieben.
Sobald die Auswirkungen des weltweiten Un-
gleichgewichts zwischen Angebot und Nach-
frage abklingen, werde sich nach Meinung der
Europdischen Zentralbank auch die Inflation
wieder reduzieren.

In den USA wird die Inflation von der raschen
wirtschaftlichen Erholung, massiven fiskalischen
Anreizen sowie Arbeits- und Angebotsengpés-
sen getrieben und wirkt sich daher starker aus,
als in Europa.

Die asiatische Wirtschaftsmacht China hat der
Welt seit 2020 aus der pandemiebedingten
Rezession herausgeholfen. Allerdings bleibt Pe-
kings Z6gern, seine Null-Covid-Strategie aufzu-
geben, ein groBes Risiko fur die Weltwirtschaft.

Die bremischen Héfen zéhlen zu den wichtigs-
ten Universalhdfen in Europa. Egal ob Contai-
ner, Kraftfahrzeuge, Stiick- und Massenguter,
Gefahrgut oder Projektladung, die Terminals an
den Standorten Bremen und Bremerhaven bie-
ten fur alle wesentlichen Umschlagssegmente
passgenaue Lésungen.

Die coronabedingte Verzégerungen in der Lo-
gistikkette haben dazu gefiihrt, dass die Reede-
reien auf kleinere Schiffseinheiten umgestiegen
sind. Diese Entwicklung wird auch fiir 2022 er-
wartet.

Mit den seit 2019 nahezu konstanten Hafenge-
buihren setzen die bremischen Héfen ein posi-
tives Signal in Richtung der Hafenumschlags-
unternehmen. Flr 2022 wird weiterhin eine
moderate Gebulihrenerhéhung um 2% erfolgen.
Dies soll einen Beitrag zu einer positiven Um-
schlagsentwicklung leisten.

Die GebUhren fur die Binnenschiffsverkehre
wurden harmonisiert und eine Jahrespauschale
eingefihrt, so dass auch in diesem Bereich Vor-
aussetzungen flr einen langfristigen Umschlag
geschaffen worden sind.

bremenports verfolgt das Ziel, die bremischen
Héfen kontinuierlich weiterzuentwickeln, welt-
weite Trends zu identifizieren und aktiv darauf
zu reagieren. Auf Basis dieser Marktbeobach-
tungen sowie einem regelmaRigen intensiven
Fachaustausch mit den Hafennutzern wird
bremenports seinen Beitrag leisten, um die bre-
mischen Hafen auch zukinftig wettbewerbs-
fahig zu positionieren. Hierzu gehoért auch, das
Potential im digitalen Wandel vollumfanglich zu
nutzen und die Digitalisierung weiter zu forcie-
ren.

Ein besonderes Augenmerk wird die Gesell-
schaft unverdndert auf eine aufgabenaddquate
Personalausstattung legen. Neue Geschéafts-

felder, beispielsweise die Planung und Bau von
Landstromanlagen, die Betreuung von Forder-
projekten, die Ausweitung der Tatigkeit im Be-
reich der Hafeneisenbahn, die Arbeitssicherheit
und nachhaltige Umweltprojekte erfordern eine
Aufstockung des Personalstamms. Deshalb ist
fur das Geschiftsjahr 2022 die Neueinstellung
von Mitarbeiter_innen geplant.

Die seit Jahren konsequent bedarfsgerecht aus-
gerichtete offensive Ausbildungspolitik wird
auch in 2022 fortgesetzt.

Die Vermarktung des vielféltigen Spezialwissens
der bremenports-Beschéftigten im In- und Aus-
land wird intensiviert, um einen positiven Bei-
trag zum Cash Flow zu leisten.

Neben der strategischen Hafenplanung nimmt
bei bremenports die nachhaltige Entwicklung
der bremischen Héfen zur Reduzierung der
Emissionen sowie zur Umsetzung definierter
Klimaschutzziele eine besondere Bedeutung
ein. Es ist das gemeinsame Ziel der Gesellschaft
und der Freien Hansestadt Bremen, die Hafen
konsequent klimaneutral auszurichten.

bremenports wird die Freie Hansestadt Bremen
auch weiterhin kompetent und verldsslich un-
terstitzen und das Bremische Hafenentwick-
lungskonzept 2020/25 projektbezogen um-
setzen.

Der Plan des Geschéftsjahres 2021 ging von
einem positiven Jahresiiberschuss in Héhe von
TEUR 231 aus. Der geplante Uberschuss wurde
im Geschéftsjahr 2021 deutlich Ubertroffen. Zur
Erlauterung der Abweichung verweisen wir auf
die Ausfiihrungen im Lagebericht unter ,,1.3.1
Ertragslage".

Fir das Jahr 2022 geht die Geschaftsfihrung
von einem positiven Jahresergebnis in Hohe
von TEUR 210 aus.

1.2 Risikobericht

Der verantwortungsbewusste Umgang mit
moglichen Risiken aus den operativen Aktivi-
taten seitens bremenports ist elementarer Be-
standteil des unternehmerischen Han-delns
und Grundlage fur alle strategischen Entschei-
dungen.

Das Risikomanagementsystem der bremenports
steht fur sdamtliche organisatorische Prozesse,
durch die Risiken fruhzeitig identifiziert sowie
geeignete MaBnahmen zur Gegensteuerung
entwickelt und umgesetzt werden. Als Risiken
gelten alle Entwicklungen, die sich negativ auf
das Erreichen der qualitativen und quantitativen
Ziele, insbesondere auf das Ergebnis, auswirken
kénnen.

Geschiftsbericht 2021

Um Risiken frih genug zu erkennen, zu bewer-
ten und addquat mit ihnen umzugehen, wer-
den eine Vielzahl integrierter Planungs-, Steu-
erungs- und Kontrollsysteme eingesetzt und
kontinuierlich optimiert.

In 2019 hat die bremenports die bestehenden
Einzelzertifizierungen zu den Themenbereichen
Quialitat (nach DIN EN ISO 9001:2015), Ener-
gie (nach DIN EN ISO 50001:2018) und Nach-
haltigkeitscontrolling (nach GRI Standards) zu
einem, im Unternehmen implementierten, In-
tegrierten Managementsystem (IMS), welches
alle Unternehmensprozesse einheitlich und ver-
bindlich regelt, zusammengefihrt und durch
den TUV Nord zertifizieren lassen. Der Gel-
tungsbereich schlieBt neben der bremenports
Gmbh & Co. KG, die Infrastruktur des Sonsti-
gen Sondervermogen Hafen und des Sonstigen
Sondervermogen Fischereihafen mit ein. Das
Funktionieren des Managementsystems wurde
in jahrlichen Uberwachungsbesuchen in 2020
und 2021 erfolgreich bewiesen. Fiir 2022 ist die
Rezertifizierung des IMS geplant.

Eine unternehmensweit glltige Risikorichtlinie
regelt die Verfahren hierzu. Diese Richtlinie
wird stetig fortentwickelt. Die Risiken werden
zweimal im Jahr vor Ort erhoben und die In-
formationen Bottom-Up verdichtet. Diese Vor-
gehensweise bezieht alle Verantwortlichen auf
allen Ebenen der Unternehmenshierarchie mit
ein. Unabhiangig von der regelmé&Bigen Risiko-
erhebung besteht flir Ad-hoc Risiken eine un-
mittelbare Berichtspflicht. Damit ist gewéhrleis-
tet, dass die Geschaftsfilhrung rechtzeitig und
in geeigneter Form reagieren und bestands-
gefdhrdende Risiken ebenso, wie sonstige Risi-
ken mit wesentlichem Einfluss auf die Ertrags-,
Finanz- und Vermogenslage, vermeiden kann.

Alle Risiken werden nach ihrer Auspragung (z.
B. strategisch, operativ, finanziell), der poten-
tiellen Schadenshohe (brutto) und netto unter
Berticksichtigung der Eintrittswahrscheinlich-
keit, der Kategorie, des moglichen Eintrittszeit-
punktes und der Dauer eingeordnet. Die Analy-
se umfasst neben den moglichen Auswirkungen
zugleich - wenn moglich - die Ansatzpunkte
und die Kosten von GegenmaBnahmen. Fr
bremenports werden die Ergebnisse der Risiko-
steuerung in einer Risikomatrix zusammenge-
fasst. Diese enthélt alle wesentlichen Risiken in
tabellarischer Form.

Mogliche Risiken mit geringer Eintrittswahr-
scheinlichkeit bestehen gegenwadrtig im Bereich
der IT aus Datendiebstahl, Datenmanipula-
tion oder Datenverlust. Durch das IT-Strategie-
Board werden regelmidBig geeignete Gegen-
maBnahmen umgesetzt, um diesen Risiken zu
begegnen.

bremenports fihrt eine Vielzahl von geschéfts-

politischen MaRnahmen zur Begrenzung per-
sonalwirtschaftlicher Risiken durch. Eine groRe
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Eintrittswahrscheinlichkeit besteht kiinftig fir
das Risiko, auf Grund der Verscharfung des de-
mographischen Wandels im starkeren Umfang
die zeit- und bedarfsgerechte Rekrutierung
neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht
sicherstellen zu kénnen. Langfristig kdnnen sich
auch fur die vor Ort an den Hafeninfrastruktur-
anlagen tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter Beeintrachtigungen der Arbeitsbedingungen
durch den globalen Klimawandel ergeben.

Den weiteren moglichen Risiken aus einer un-
zureichenden Uberwachung des Geschifts-
ganges, der Zahlungsunfdhigkeit sowie der Er-
fullung der betrieblichen Pflichten aus Gesetzen
und Verordnungen wird durch die Kompetenz-
richtlinie, die Risikomanagementrichtlinie und
das Organisationshandbuch begegnet, die suk-
zessive Uberarbeitet und an aktuelle Erforder-
nisse angepasst werden.

Moglichen Ausfallrisiken von Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen wird mit einem in-
tegrierten Forderungsmanagement entgegnet,
zu der unter anderem eine laufende Zahlungs-
Uberwachung zéhlt.

Dass eventuelle Risiken fiir Leib und Leben der
im Ausland eingesetzten Mitarbeiter vor Antritt
eines Auslandsaufenthaltes untersucht und be-
wertet werden, zahlt zu den Selbstverstandlich-
keiten der Personalfiirsorge von bremenports.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden
insofern keinen wesentlichen Risiken ausge-
setzt.

Die Veroffentlichung einer im Zusammenhang
mit dem Public Corporate Governance Codex
der Freien Hansestadt Bremen stehenden Ent-
sprechenserklarung, erfolgt auf der Internet-
seite.

1.3 Chancenbericht

Als Ergebnis der gesellschaftsrechtlichen Struk-
turen als Eigengesellschaft der FHB ist bremen-
ports finanziell solide aufgestellt. Damit sind die
finanziellen Voraussetzungen flir Akquisitionen
sowie die strategische Weiterentwicklung der
bremenports und der bremischen Hafen gege-
ben.

bremenports verfolgt das Ziel, die bremischen
Hafen bedarfsgerecht weiterzuentwickeln. Ihre
eigene Ausrichtung zielt auf nachhaltigen Erfolg
und Bestandigkeit.

Als Managementgesellschaft stellt das Personal
die wichtigste Geschéaftsgrundlage dar. Daher
bleibt die Personalpolitik zukunftsorientiert
ausgerichtet, um dem anhaltenden Fachkréfte-
mangel entgegen zu wirken. Fir das Jahr 2022
sind Neueinstellungen von 16 Mitarbeiter_in-
nen geplant. bremenports hélt fir vorhandene
und zukinftige Mitarbeiter_innen attraktive,
spannende und vielfdltige Aufgaben bereit.

Die Bevolkerungsprognose im Land Bremen
lasst erkennen, dass das zukiinftige Arbeitskraf-
teangebot in der Berufsgruppe der 30- bis unter
50-jahrigen starker als bisher durch Frauen ge-
préagt sein wird. bremenports bericksichtigt dies
in einem ,Frauenforderplan®, der im Berichts-
jahr konsequent umgesetzt und fortgeschrieben
worden ist.

Die Erhaltung der Leistungsfahigkeit des Perso-
nals wird durch gesundheitliche Praventionsan-
gebote unterstltzt. Hiervon verspricht sich die
Gesellschaft einen positiven Effekt auf die Leis-
tungsfahigkeit seiner Mitarbeiter_innen.

bremenports erwartet nach dem Ende der welt-
weiten COVID-19 Pandemie vor allem bei na-
tionalen und internationalen Hafenbaukoope-
rationen, Ingenieurdienstleistungen und dem
Know-How-Transfer Wachstumspotentiale. Ziel
ist es, flexibel auf die Bedurfnisse des Marktes
reagieren zu koénnen und sich durch das Spe-
zialwissen seiner Mitarbeiter_innen im Wettbe-
werb durchsetzen zu kénnen.

Hauptaufgabe der Gesellschaft wird auch wei-
terhin die treuhdnderische Verwaltung des
Sonstigen Sondervermdgens Hafen und des
Sonstigen Sondervermégens Fischereihafen —
Wasserseite — sein. Somit liegt die mittel- bis
langfristige Ausrichtung unverdndert in der
Entwicklung und Unterhaltung der Vermogens-
werte dieser Sondervermogen.

Dartiber hinaus wird bremenports durch die
Vermarktung ihrer Fachkompetenz an nationa-
le und internationale Auftraggeber im Rahmen
von Hafeninfrastrukturprojekten einen wesent-
lichen Anteil am Cashflow erzielen.
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Bremen, 4. Februar 2022
bremenports GmbH & Co. KG
fur die geschéaftsfiihrende
bremenports Beteiligungs-GmbH

'M*HW/

Robert Howe
(Geschéftsfiihrer)
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Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der bremen-
ports GmbH & Co. KG, Bremen, - bestehend
aus der Bilanz zum 31. Dezember 2021 und
der Gewinn- und Verlustrechnung fur das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. De-
zember 2021 sowie den Anhang, einschlieBlich
der Darstellung der Bilanzierungs- und Be-
wertungsmethoden - geprift. Darliber hinaus
haben wir den Lagebericht der bremenports
GmbH & Co. KG, Bremen, fiir das Geschéfts-
jahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2021 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnisse

+ entspricht der beigefligte Jahresabschluss in
allen wesentlichen Belangen den deutschen,
fur Personenhandelsgesellschaften im Sinne
des § 264a HGB geltenden handelsrechtlichen
Vorschriften und vermittelt unter Beachtung
der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger
Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermégensund
Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember
2021 sowie ihrer Ertragslage fr das Geschéfts-
jahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2021.

+ vermittelt der beigefligte Lagebericht ins-
gesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen
steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften und stellt die Chancen
und Risiken der zukinftigen Entwicklung dar.

Gemal § 322 Abs. 3 S.1 HGB erklaren wir,
dass unsere Prufung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festge-
stellten deutschen Grundsatze ordnungsmé-
Riger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsatzen ist im Abschnitt ,, Verantwor-
tung des Abschlusspriifers fir die Prifung

des Jahresabschlusses und des Lageberichts*”
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen
unabhingig in Ubereinstimmung mit den
deutschen handelsrechtlichen und berufsrecht-
lichen Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erfullt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Prifungsnachweise ausreichend und

geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere
Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und
des Aufsichtsrates fiir den Jahresabschluss
und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich
fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen fiir Personenhandelsgesell-
schaften im Sinne des § 264a HGB geltenden
Vorschriften in allen wesentlichen Belangen
entspricht, und dafur, dass der Jahresabschluss
unter Beachtung der deutschen Grundsétze
ordnungsmaRiger Buchfihrung ein den tat-
sdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetz-
lichen Vertreter verantwortlich fiir die internen
Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit
den deutschen Grundsétzen ordnungsmaRiger
Buchfuihrung als notwendig bestimmt haben,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen - be-
absichtigten oder unbeabsichtigten - falschen
Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind
die gesetzlichen Vertreter daflr verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung
der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen.

Des Weiteren haben sie die Verantwortung,
Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fort-
fuhrung der Unternehmenstatigkeit, sofern
einschldgig, anzugeben. Dartiber hinaus sind
sie dafuir verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiih-
rung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren,
sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche
Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fur die Aufstellung des Lage-
berichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie
in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahres-
abschluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Ent-
wicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die
Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme),
die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Uberein-
stimmung mit den anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und
um ausreichende geeignete Nachweise fur die
Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich ftr die
Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses
der Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die
Priifung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit
dartber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten
oder unbeabsichtigten - falschen Darstellun-
gen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei

der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu
erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jah-
resabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf} an
Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmabBiger Abschlussprifung durch-
gefuhrte Priifung eine wesentliche falsche Dar-
stellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
koénnen aus VerstoRen oder Unrichtigkeiten
resultieren und werden als wesentlich angese-
hen, wenn vernlinftigerweise erwartet werden
konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf
der Grundlage dieses Jahresabschlusses und
Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Ent-
scheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung tiben wir pflichtgemaRes
Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dartiber hinaus

+ identifizieren und beurteilen wir die

Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder
unbeabsichtigter - falscher Darstellungen im
Jahresabschluss und im Lagebericht, planen
und fuihren Prifungshandlungen als Reak-
tion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prufungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fuir unsere
Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass
wesentliche falsche Darstellungen nicht auf-
gedeckt werden, ist bei VerstoRen hoher als
bei Unrichtigkeiten, da VerstoBe betrligerisches
Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irreflihrende Darstel-
lungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

+ gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur
die Prifung des Jahresabschlusses relevan-

ten internen Kontrollsystem und den fur die
Prifung des Lageberichts relevanten Vorkeh-
rungen und MaBnahmen, um Priifungshand-
lungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstédnden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Prifungsurteil Gber die Wirksam-
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keit dieser Systeme der Gesellschaft abzu-
geben.

+ beurteilen wir die Angemessenheit der von
den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Ver-
tretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit
zusammenhdngenden Angaben.

+ ziehen wir Schlussfolgerungen tber die
Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grund-
lage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine
wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang
mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht,
die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unterneh-
menstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu
dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen
Angaben im Jahresabschluss und im Lagebe-
richt aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage
der bis zum Datum unseres Bestatigungsver-
merks erlangten Prifungsnachweise. Zukunf-
tige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen
jedoch dazu fuihren, dass die Gesellschaft ihre
Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfuhren
kann.

+ beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den
Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlus-

ses einschlieRlich der Angaben sowie ob

der Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsétze ordnungsmaBiger Buch-
fuhrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

+ beurteilen wir den Einklang des Lageberichts
mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesent-
sprechung und das von ihm vermittelte Bild
von der Lage der Gesellschaft.

+ flhren wir Prifungshandlungen zu den

von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht
durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prii-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbeson-

dere die den zukunftsorientierten Angaben von

den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten
bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorien-
tierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein
eigenstdndiges Prufungsurteil zu den zukunfts-

orientierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es
besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko,
dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den
zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung
Verantwortlichen unter anderem den geplan-
ten Umfang und die Zeitplanung der Priifung
sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen,
einschlieBlich etwaiger Méngel im internen
Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prii-
fung feststellen.

Bremen, den 04. Februar 2022
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