
MITARBEITER PERSONAL (M/W/D)
STANDORT : Bremerhaven

RAHMENBEDINGUNGEN : Zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet bis zum 31. Januar 2028 und in Vollzeit - Die Stelle ist
grundsätzlich teilzeitgeeignet. 

BREMENPORTS

bremenports entwickelt die bremischen Häfen und hält sie instand. Wir realisieren
Bauprojekte, betreiben und warten komplexe Anlagen der maritimen Infrastruktur,
garantieren die Wassertiefen und sorgen mit Sturmflutsperrwerken und Deichen für
Sicherheit. Mit unseren Naturschutzprojekten schaffen wir nachhaltigen Ausgleich.

Unsere Mitarbeitenden schätzen die Arbeitsatmosphäre, die Rahmenbedingungen und
Entwicklungschancen. Hier können alle ihr Potential entfalten – an einem traditionsreichen
Ort, der uns auch morgen noch inspiriert und fordert. Vielfalt bereichert unser Team, wir
schätzen und berücksichtigen sie in all ihren Dimensionen.

IHRE AUFGABEN

Organisation und Koordination von Aufgaben im Bewerbungsmanagement

Unterstützung bei der Planung und Umsetzung von Recruiting- und Social-Media-
Kampagnen

Vorbereitung, Organisation und Begleitung von Schul- und Ausbildungsmessen
sowie Berufsorientierungstagen

Mitarbeit bei Maßnahmen und Projekten der Personalentwicklung

Übernahme vielfältiger organisatorischer und administrativer Aufgaben im
Personalbereich

IHR PROFIL

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise mit einer Weiterbildung
im Personalwesen (z. B. Personalfachkaufmann (m/w/d)) oder eine vergleichbare
Qualifikation

Erste Berufserfahrung im Personalbereich wünschenswert

Interesse an Social Media und aktuellen Trends

Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen

Selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise

Ausgeprägte Kommunikationsstärke sowie Freude an der Mitarbeit in
abwechslungsreichen Projekten im Personalbereich

JETZT BEWERBEN!

Senden Sie Ihre Bewerbung mit
Ihrem möglichen Startzeitpunkt bis
zum 28. Oktober 2026 an:

bremenports GmbH & Co. KG

Sandra Guhs

Am Strom 2

27568 Bremerhaven

Telefon: (0471) 309 01-0
bewerbung@bremenports.de

Postalische Bewerbungen werden
nicht zurückgesendet.

Arbeitszeiten, die zu Ihnen
passen

 

Smartphones für die
berufliche Tätigkeit

 

Gesundheitsförderung, die
lange wirkt

Ankommen leicht gemacht

 

Vorsorge, die ein Leben
lang hält

 

Attraktives Fahrradleasing

mailto:bewerbung@bremenports.de

